
１．法人の概要

２．法人の沿革

３．法人の運営する事業所の概要

　（１）地域密着型特別養護老人ホームたまゆら

ア　所在地 長野県飯田市北方3354-1、3354-10

イ　事業所の種類 地域密着型介護老人福祉施設 定員２９名

短期入所者生活介護（併設型・空床利用型） 定員　９名

ウ　建物　延床面積 １，３９６．９６㎡

オ　敷地面積 ４４１１．８㎡　（3354-1＝4061㎡、3354-10＝350.8㎡）

2018年7月 ・地域交流喫茶施設「カフェたまゆら」増築

2017年6月 ・ショートステイ　多床室を個室へ改修

2017年7月 ・ショートステイ特養たまゆら（併設短期入所生活介護）　開所

2017年12月 ・浴室改修（特殊浴槽（リフト浴）導入）

（１）第一種社会福祉事業
　　　　特別養護老人ホームの経営
（２）第二種社会福祉事業
　　　　老人短期入所施設の経営

2016年5月 ・法人設立

2017年4月 ・地域密着型（ユニット型）特別養護老人ホームたまゆら　開所

・地域交流喫茶施設「カフェたまゆら」及び地域交流棟　開所

令和４年度事業報告

令和5年3月31日 現在

地域密着型特別養護老人ホームたまゆら　　

ショートステイ特養たまゆら　　

　社会福祉法人アムノスの会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供
されるよう創意工夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社
会において営むことができるよう支援することを目的として社会福祉事業を行い、社会福祉事業の
主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、自主的にその経営基盤の
強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性の確保を図
り、もって地域福祉の推進に努めます。また、地域社会に貢献する取組として、地域の介護の必要
な独居高齢者、経済的に困窮する高齢者等を支援するための福祉サービスを積極的に提供していき
ます。
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　（２）地域交流多目的施設

ア　所在地 長野県飯田市北方3354-18

イ　建物　延床面積 １２０㎡

ウ　敷地面積 ７４６㎡

　（３）地域交流喫茶施設

ア　所在地 長野県飯田市北方3354-18

イ　建物　延床面積 ４２．９３㎡

ウ　敷地面積 ７４６㎡

　（４）職員駐車場

ア　所在地 長野県飯田市北方3369-6他10筆

イ　敷地面積 １５６１㎡

４．法人の運営する事業内容及び実施状況

（１）　目標

　（ア）　施設理念

「コミュニケーション」と「生活リハビリ」

　（イ）　施設目標

（２）　活動状況

　（ア）月別稼働率

特養たまゆら（定員２９名）

延べ

率

特養ショート（定員９名）

延べ

率

64.2% 154.3% 103.4% 106.3% 98.3%
前
年
比
110.2% 97.0% 94.6% 101.5% 94.5% 86.2% 89.1% 103.4%

269 2933

103.7% 93.5% 90.0% 95.7% 98.9% 87.8% 89.3%87.5% 100.4% 50.2% 71.3% 97.6% 96.4%

計

280 261 243 267 276 237 244 271 140

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

199 246

平均 89.4%

95.9%

前
年
比
97.1% 102.1% 97.2% 94.7% 107.4% 108.6% 102.9% 100.1%

99.3% 95.2% 95.1% 96.9% 97.2% 95.6%

859 10148

92.6% 95.9% 96.0% 93.1% 95.4% 98.3%

97.2% 105.4% 104.2% 96.6% 101.0%

計

806 862 835 837 858 855 893 828 855

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

871 789

「たまゆら」という言葉に込められた意味（私たちの施設で過ごしていただく短い時間を如何
に楽しく明るく過ごしていただくか）を念頭に、「ユニットケア」という特徴を生かし入居者
様一人ひとりの個性や生活リズムに合わせて、それぞれの自立を尊重していく。

平均 95.9%
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　（イ）入居者状況

①入所

２月 ３月

男 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 1 名 2 名

女 1 名 1 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 2 名 1 名 0 名 1 名 0 名 7 名

②退所

２月 ３月

男 2 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 1 名 0 名 0 名 4 名

女 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 1 名 1 名 1 名 0 名 2 名 6 名

③年齢別入居者数

0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 1 名 3 名 1 名 0 名 0 名 6 名

0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 2 名 3 名 10 名 6 名 1 名 0 名 23 名

0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 3 名 4 名 13 名 7 名 1 名 0 名 29 名

④要介護度別入居者数

名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名

（３）　活動実績

　（ア）行事・レクリエーション活動

4
月

5
月

五平餅の提供。

25 日 ６月誕生日会 ＡＢユニット カラオケ大会。

日

6

17 日 ６月誕生日会 ＣＳユニット

日

16 日 ５月誕生日会 ＡＢユニット ゲーム。

実施日 内容（実績および予定） 実施ユニット 備考

19 日 ４月誕生日会 ＣＳユニット 手作りクリームソーダの提供。

29 4.2

構成比 0.0% 3.4% 20.7% 27.6% 48.3% 100.0%

合計 0 1 6 8 14

6 4.0

女性 0 0 5 7 11 23 4.3

男性 0 1 1 1 3

要介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合計 平均要介護度

3.4% 10.3% 13.8% 44.8% 24.1% 3.4%

９月

105歳
～

合計

男性

女性

合計

構成比 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

75～
79歳

80～
84歳

85～
89歳

90～
94歳

95～
99歳

100歳
～

104歳

0.0% 100.0%

年齢 ～59歳
60～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

１月 計

１０月 １１月 １２月 １月 計

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月
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月

8
月

月

10
月

11
月

月

月

月

月

　（イ）各種会議・委員会の活動

給食会議 １回／２ヶ月 入居者様の希望に添える様は食事の提供ができるよう委託
先の日清医療食品と検討しています。

接遇委員会 １回／２ヶ月 入居者様やご家族、内外部に対しての接し方やマナー、身
支度等について検討し、職員への周知しています。

安全衛生委員会 １回／月 市内の感染症状況確認や職員の衛生管理に関しての確認や
各施設間の情報交換を行っています。

安全運転推進委員会 １回／２ヶ月 送迎等の苦情対応や職員に対する運転マナーの教育、安全
運転に関する項目の周知徹底を行っています。

日

会議・委員会名 開催頻度 内容

甘酒提供。

29 日 ３月誕生日会 ＣＳユニット 季節の歌。

22 日 ２月誕生日会 ＡＢユニット 抽選会

3

3 日 ひな祭り ＡＢユニット

2

3 日 節分 ＣＳユニット

お祝いの品プレゼント。

日

豆まき。

16 日 ２月誕生日会 ＣＳユニット レク（運動）

日

日

1

18 日 １月誕生日会 ＡＢユニット

12

22 日 クリスマス会 全ユニット

お祝いの品プレゼント。

日

30 日 １１月誕生日会 ＡＢユニット

ハンドベルの演奏。

22 日 １２月誕生日会 ＡＢユニット お祝いの品プレゼント。

日

庭でBBQ

日

21 日 １０月誕生日会 ＣＳユニット

お祝いの品プレゼント。

19 日 敬老会 ＣＳユニット お祝いの品プレゼント。

日

9

19 日 ８・９月誕生日会、敬老会 ＡＢユニット

日

日

折り紙でアサガオを作る。

21 日 納涼祭 全ユニット 屋台とゲーム。7

7 日 アサガオの壁飾り作り ＣＳユニット
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　（ウ）苦情・事故報告

　※別紙「社会福祉法人アムノスの会　事業所別《ヒヤリハット・苦情・事故報告》参照。

　（エ）防災訓練

R4.10.4 通報訓練
避難訓練
消火訓練

※実際に消防署との通報訓練を実施。

R4.6.24 通報訓練
避難訓練
消火訓練

※消防職員の派遣なし。

R4.7.4 土砂災害避難訓練 ※R4.5.9に実施予定だったが、関連施
設で新型コロナの感染が発生したため
延期。

BCP委員会 １回／２ヶ月 たまゆら全体でBCPの策定、運用や検討を行い、有事の際
にも業務継続が行えるようにしている。

実施日 内容 備考

事故・感染症対策委員会 １回／２ヶ月 施設内での事故を未然に防ぐとともに、事故が発生した時
の対応、安全管理体制づくり、感染症や食中毒の発生予防
やまん延防止に向けた体制を委員を中心に検討・改善・実
施をしています。

サービス向上委員会 １回／２ヶ月 施設で提供される介護サービス・業務全般・苦情に関して
検討し、入居者にとっては暮らしやすく、職員にとっては
働きやすくやりがいのある職場となるよう、委員を中心に
改善・検討を行っています。

運営推進会議 １回／２ヶ月 施設運営、事業報告を行い、入居者様がよりよい環境の中
で生活できる様意見をいただいています。

身体拘束適正化委員会 １回／２ヶ月 施設内での身体拘束廃止に向けての現状把握及び改善、今
後の方向性について検討しています。

施設会議 １回／月 たまゆら全体の状況・動向・連絡事項、各施設からの提案
等を話し合っています。

サービス担当者会議 １回／必要時 入居者様が自立した日常生活を営むことができるように
サービス計画をご本人・ご家族・各担当者と検討しまし
た。

ユニット会議 １回／月 入居者様の状況把握や改善点・問題点を検討し、より良い
生活を送ってもらうよう話し合いをしています。

全体会議 １回／月 施設全体の動向や連絡事項、各係からの連絡・提案等を話
し合い、より良い施設を目指しています。
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　（オ）評議員会開催実績

　（カ）理事会開催実績

　（キ）評議員選任・解任委員会開催実績

開催日 開催場所 内容

１．令和４年度事業報告について
２．令和４年度収支報告について
３．令和５年度事業計画について
４．令和５年度予算について
５．令和５年４月からの食費・居住費について
６．次期役員候補者の推薦について
７．新型コロナウイルス感染症　施設発生について
８．介護保険事業所　指定更新での名称変更について

R5.2.28 書面決議（決議省略）

R4.5.20 特別養護老人ホームたまゆ
ら地域交流棟ホール

１．令和３年度事業報告について
２．令和３年度決算報告及び監査報告について
３．就業規則変更について
４．令和４年度定例評議員会　開催について

R4.10.28 特別養護老人ホームたまゆ
ら地域交流棟ホール

１．令和４年度事業報告について
２．令和４年度収支報告について
３．就業規則変更について
４．育児・介護休業等に関する規程変更について
５．経理規程変更について
６．評議員選任・解任委員会　事務局員の解任・選任に
ついて
７．役員候補者推薦について
８．見守りシステム「ココヘルパVP」導入について

開催日 開催場所 内容

R4.6.3 特別養護老人ホームたまゆ
ら地域交流棟ホール

１．令和３年度事業報告について
２．令和３年度決算報告及び監査報告について
３．就業規則変更について

開催日 開催場所 内容
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（４）職員状況

　（ア）内部研修

　（イ）外部研修

R4.12 ・ユニットリーダー研修
（講義）

・オンライン研修 ・大日方、牧野

R5.2 ・ユニットリーダー研修
（実習）

・実地研修（伊那市の特養
にて）

・新村

R4.8 ・介護支援専門員更新研修 ・オンライン研修および集
合研修

施設長

R4.8 ・介護支援専門員更新研修
（実務未経験者）

・オンライン研修および集
合研修

副施設長

実施日 内容 研修場所 参加者

R4.12.21 ・身体拘束について
・高齢者虐待について

・施設長 全職員

R5.3.17 ・BCP計画について ・吉川（和） 全職員

R4.7.19 ・救命救急講習 ・伊賀良消防署
　　　　　青山消防隊員

全職員

R4.11 ・高齢者虐待について ・ユニットリーダー ユニット職員

実施日 内容 講師 対象者

R4.4.22 ・土砂災害防災教育 ・宮澤防火管理者 全職員
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　（ウ）職員体制

1 名 19 名

1 名 1 名

1 名 1 名

2 名 0 名

名

　（エ）職員保有資格

　（オ）資格取得状況

その他（　介護福祉士実習指導者講習　） 1 1 有

その他（　　　　　　　　　　）

介護支援専門員 0 0

喀痰吸引等研修 0 0

社会福祉主事任用資格 0 0

介護福祉士 0 0

介護職員実務者研修 0 0

ユニットリーダー研修 3 3 有

資格名 受験者数 合格者数 助成の有無

介護職員初任者研修 2 2 有

作業療法士 0 認知症実践者研修修了者 2

言語聴覚士 0

准看護師 0 社会福祉主事任用資格 2

理学療法士 0 介護保険認定調査員研修修了者 1

介護福祉士 13 認定特定行為業務従事者 3

看護師 2 栄養士 １（兼務）

介護支援専門員 3 ヘルパー２級 2

社会福祉士 1 防火管理者 1

ユニット管理者研修修了者 1 鍼灸あん摩マッサージ師 0

ユニットリーダー研修修了者 1 初任者研修修了者 3

合計 26

資格名 保有職員数 資格名 保有職員数

介護支援専門員 （兼務） 栄養士 （兼務）

看護職員 喫茶職員

施設長 介護職員

副施設長 事務員 （介護職員兼務）
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　（カ）入職者状況

　（キ）退職者状況

計 8

１月 1 介護職員（アルバイト、自己都合）

３月 3 介護職員（異動、２名）、栄養士（自己都合）

６月 1 介護職員（派遣、自己都合）

９月 2 介護職員（自己都合、異動）

退職月 人数 理由

４月 1 介護職員（自己都合）

計 5

６月 1 介護職員（派遣）

１０月 2 介護職員（退職後、アルバイトとして勤務）、介護職員（出向）

４月 1 介護職員（アルバイト）

５月 1 介護職員

入職月 人数 職種
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