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㈱
た
ま
ゆ
ら
の
今
年
度
の

風
土
改
革
へ
の
取
組
目
標
が

決
定
し
ま
し
た
。
平
成
二
十

一
年
度
実
施
し
た
必
須
取
組

事
項
の
見
直
し
、
バ
ー
ジ
ョ

ン
ア
ッ
プ
に
加
え
、
勤
務
時

間
等
雇
用
管
理
の
見
直
し
と

労
働
者
の
意
識
啓
発
を
重
点

に
取
り
組
む
こ
と
と
成
り
ま

し
た
。
社
外
で
の
セ
ミ
ナ
ー
に
参

加
し
た
り
、
社
内
体
制
を
充

実
し
た
り
し
て
職
場
風
土
の

改
革
を
推
進
し
ま
す
。

「
復
帰
後
、
短
時
間
勤
務
等

の
希
望
を
受
け
入
れ
て
も
ら

え
て
、
子
ど
も
も
私
も
助
か

り
ま
し
た
。
長
男
を
産
ん
で
、

託
児
所
が
出
来
た
時
は
、
育

児
に
も
ま
だ
不
安
が
あ
り
心

配
で
し
た
が
、
社
長
を
は
じ

め
、
セ
ン
タ
ー
長
、
保
育
士

の
方
に
も
相
談
に
乗
っ
て
い

た
だ
け
た
の
で
、
と
て
も
有

り
難
か
っ
た
」
と
の
こ
と
で

し
た
。

現
在
も
、
た
ま
ゆ
ら
に
は

育
児
休
暇
中
の
職
員
が
数
名

居
り
、
託
児
は
八
名
に
も
な

り
ま
す
。
た
ま
ゆ
ら
で
は
、

育
児
と
仕
事
を
両
立
し
、
働

き
や
す
い
環
境
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

㈱
た
ま
ゆ
ら
で
は
仕
事
と

子
育
て
の
両
立
支
援
に
会
社

設
立
当
初
か
ら
取
り
組
ん
で

参
り
ま
し
た
が
、
平
成
二
十

二
年
十
月
七
日
に
厚
生
労
働

省
「
均
等
・
両
立
推
進
企
業

表
彰
」
フ
ァ
ミ
リ
ー
フ
レ
ン

ド
リ
ー
部
門
長
野
労
働
局
長

優
良
賞
を
受
賞
致
し
ま
し
た
。

当
日
は
社
長
、
セ
ン
タ
ー
長
、

総
務
塩
澤
の
三
人
が
表
彰
式

に
出
席
致
し
ま
し
た
。

表
彰
式
で
は
表
彰
状
の
授

与
、
記
念
品
の
授
与
に
続
き
、

表
彰
理
由
等
が
報
道
向
け
に

発
表
さ
れ
ま
し
た
。

当
社
表
彰
理
由

☆
取
組
の
成
果

経
営
ト
ッ
プ
の
強
い
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下
、
仕
事
と

家
庭
の
両
立
支
援
策
へ
の
取

組
を
進
め
た
こ
と
で
、
労
働

者
に
安
心
し
て
働
き
続
け
ら

れ
る
環
境
の
整
備
が
な
さ
れ
、

労
働
者
の
定
着
率
が
高
ま
る

と
共
に
労
働
者
の
質
が
向
上

し
、
サ
ー
ビ
ス
の
質
が
高
ま

っ
た
こ
と
に
よ
り
事
業
も
拡

大
し
て
い
る
。

☆
主
な
取
組
内
容

①
法
を
上
回
る
育
児
・
介
護

休
業
制
度
を
整
備
し
て
い
る
。

過
去
三
年
間
に
お
け
る
全
て

の
出
産
者
と
配
偶
者
が
出
産

し
た
唯
一
の
男
性
が
育
児
休

業
を
取
得
し
て
お
り
、
休
業

の
終
了
し
九
名
全
員
が
職
場

復
帰
し
て
い
る
。
ま
た
介
護

休
業
に
つ
い
て
も
一
名
が
取

得
し
、
職
場
復
帰
し
て
い
る
。

②
休
業
者
の
代
替
に
は
派
遣

労
働
者
を
活
用
す
る
こ
と
に

よ
り
、
休
業
者
の
現
職
復
帰

に
配
慮
す
る
と
共
に
休
業
者

の
生
じ
た
職
場
へ
の
負
担
軽

減
を
図
っ
て
い
る
。

③
平
成
十
九
年
六
月
よ
り
社

内
託
児
施
設
を
整
備
し
、
さ

ら
に
平
成
二
十
一
年
八
月
に

は
当
託
児
施
設
の
拡
充
・
移

設
を
行
っ
て
い
る
。
こ
れ
ま

で
多
数
の
労
働
者
が
利
用
し

て
い
る
。

④
看
護
休
暇
制
度
に
お
け
る

時
間
単
位
取
得
や
短
時
間
勤

務
制
度
等
、
労
働
時
間
面
で

利
用
者
の
希
望
に
応
じ
て
柔

軟
な
働
き
方
が
で
き
る
制
度

運
用
を
行
っ
て
お
り
、
複
数

の
労
働
者
が
利
用
し
て
い
る
。

⑤
各
所
属
労
働
者
に
よ
っ
て

構
成
さ
れ
た
仕
事
と
育
児
の

両
立
支
援
の
た
め
の
推
進
体

制
に
お
い
て
、
社
内
ア
ン
ケ

ー
ト
を
実
施
し
、
労
働
者
の

ニ
ー
ズ
を
把
握
し
た
こ
と
が
、

派
遣
労
働
者
の
活
用
等
、
ニ

ー
ズ
に
沿
っ
た
措
置
に
結
び

つ
い
て
い
る
。

⑥
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援

制
度
を
社
内
に
掲
示
し
、
労

働
者
に
周
知
す
る
と
と
も
に
、

経
営
ト
ッ
プ
自
ら
が
全
労
働

者
の
出
席
す
る
会
議
に
お
い

て
、
制
度
を
積
極
的
に
利
用

す
る
よ
う
明
確
に
伝
え
て
い

る
。

⑦
平
成
二
十
一
年
九
月
か
ら

育
児
・
介
護
休
業
取
得
等
に

係
わ
る
相
談
窓
口
を
所
属
ご

と
に
定
め
、
労
働
者
の
相
談

を
受
け
付
け
て
お
り
、
労
働

者
の
制
度
利
用
や
継
続
終
業

を
促
し
て
い
る
。

⑧
配
偶
者
が
出
産
す
る
男
性

に
は
、
育
児
参
加
計
画
書
の

作
成
を
求
め
、
総
務
部
を
通

じ
て
当
該
男
性
の
所
属
長
に

内
容
を
通
知
す
る
こ
と
に
よ

り
、
男
性
の
育
児
参
加
に
対

す
る
理
解
や
協
力
が
得
ら
れ

る
よ
う
配
慮
し
て
い
る
。

と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
様
に
光
栄
な
受
賞
が

出
来
ま
し
た
の
も
、
利
用
者

の
皆
様
や
地
域
の
皆
様
の
ご

支
援
に
よ
る
賜
と
深
く
感
謝

致
し
て
お
り
ま
す
。
今
後
と

も
よ
り
一
層
の
ご
支
援
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

株
式
会
社
た
ま
ゆ
ら
で
は
、

今
年
も
育
児
休
暇
か
ら
職
場

へ
復
帰
し
た
職
員
が
数
名
居

り
ま
す
。
今
回
は
二
人
の
子

ど
も
を
出
産
し
た
後
、
職
場

へ
復
帰
し
た
女
性
職
員
に
話

を
聞
い
て
み
ま
し
た
。

先
ず
、
一
人
目
の
子
ど
も

は
平
成
十
八
年
十
一
月
十
九

日
に
出
産
し
ま
し
た
。
育
児

休
暇
を
取
得
後
、
翌
年
の
十

一
月
一
日
付
で
職
場
に
復
帰

し
ま
し
た
。
託
児
所
が
出
来

た
こ
と
に
よ
り
、
第
一
子
を

預
け
な
が
ら
の
業
務
復
帰
で

し
た
、
そ
の
約
一
年
後
、
平

成
二
十
一
年
一
月
九
日
に
第

二
子
を
出
産
し
ま
し
た
。
そ

の
後
一
年
間
育
児
休
暇
を
取

得
し
、
今
年
の
一
月
よ
り
職

場
へ
復
帰
し
て
業
務
を
遂
行

し
て
い
ま
す
。
復
帰
時
に
は

社
長
よ
り
現
在
の
会
社
の
状

況
説
明
や
、
希
望
に
添
っ
た

短
時
間
勤
務
が
行
わ
れ
、
復

帰
後
の
職
場
環
境
も
働
き
や

す
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

現
在
は
通
常
勤
務
で
業
務
に

就
い
て
い
ま
す
が
、
今
の
と

こ
ろ
短
時
間
勤
務
に
戻
し
て

も
ら
う
希
望
は
無
い
と
の
事

で
し
た
。
託
児
所
が
あ
っ
て

と
て
も
助
か
り
、
こ
れ
か
ら

も
利
用
し
て
い
き
た
い
と
い

う
希
望
を
聞
く
こ
と
が
出
来

ま
し
た
。
女
性
職
員
よ
り


